<NOVA

Ny

Estatuto Social Consolidado
Instituto Inovagao (INOVA)

CAPITULO PRIMEIRO
Da Denominagao, Natureza, Sede e Foro,
Finalidade e Duragao.

At 1° - O Instituto Inovagao € uma
Organizagéo da Sociedade Civil, cuja natureza
& uma associagao, com personalidade juridica
de direito privado e de utilidade publica, de
fins nao lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira, regida pelo
presente Estatuto e pela legislagédo em vigor,
neste documento mencionado apenas Como
INOVA.

Art. 2°- O INOVA tem por finalidade promover,
apoiar, incentivar e patrocinar, de forma
permanente, diaria, sistematica e sem
qualquer discriminagao de clientela, agoes nos
campos da educacdo, assisténcia social
gratuita, cultura, saude, moradia a populacao
de baixa renda, geragéo de emprego e renda,
pesquisa, recreagao, esporte e para-esporte,
ciencia e tecnologia, meio ambiente,
assisténcia comunitaria e combate a fome, a
miséria e pela vida.

Art. 3° - O INOVA tera duragdo por prazo
indeterminado, sede e foro no municipio de

Goiania - Goias, podendo  constituir
représentagdes em outros municipios elou em
outras unidades federativas, ~mediante

aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A sede administrativa
funcionara na cidade de Goiania - Goias, Rua
JC-62, QD.123, LT. APM 33A, N° 148, Jardim
Curitiba Ill, CEP 74481-360.

CAPITULO SEGUNDO
Dos Objetivos Institucionais

Art. 4°- Sao objetivos institucionais do INOVA:

l. Promover a ética, a paz, a cidadania,
os direitos democracia;

Il Desenvolver e apoiar projetos e agoes
integradas proprios ou em parceria,
intermediando recursos financeiros em
forma de crédito ou micro créedito, para

viabilizar solugbes de moradia,
saneamento, saude, educagao, emprego e
renda, objetivando o desenvolvimento
integrado e sustentado de comunidades
carentes;

IX.

[T, Captar recursos financeiros e/ou
materiais, a serem aplicados no
desenvolvimento de suas finalidades;

V. Promover a geragdo de trabalho e
renda comunitarios, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e
associativistas de valor cultural elou
econdmico, desenvolvendo projetos de
educagdo profissional, capacitagao e
treinamento para melhoria das condi¢oes
de vida da populagao de baixa renda;

V. Trabalhar em prol das pessoas com
deficiéncia, da mulher, da criangca, do
adolescente, do adulto e do idoso, em
situacdo de risco pessoal e social,
combatendo todo tipo de discriminacao
social, sexual e racial, bem como o trabalho
for¢cado e o infantil;

VI. Fomentar acées que contribuam para

manter viva a memoria cultural popular

relacionada aos usos, costumes e tradicoes
da diversidade cultural brasileira,
promovendo a arte e a cultura,
principalmente através do teatro, musica,

danca e artes plasticas, a defesa e a

conservagdo do patrimoénio historico e

artistico;

Promover o voluntariado, sensibilizar a
sociedade e apoiar agdes de mobilizagao
social, de modo a contribuir para o efetivo e
pleno desenvolvimento das comunidades;

Promover o intercambio com entidades
cientificas, de ensino e de desenvolvimento
social, nacionais e internacionais, bem
como o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagao de informagées e
conhecimentos técnicos e cientificos,
visando a concretizacdo dos projetos
sociais do INOVA;

Prestar servicos de administragao,
assessoramento, consultoria e gerenciamento
financeiro da execugao de projetos, inclusive a
entidades civis e governamentais, bem como
prestar assessoria e consultoria tecnicas nas
areas de tecnologia social, de
desenvolvimento urbano, de meio ambiente,
de saude, de educagao, comunicagao, arte,
cultura, esporte, mobilidade, cidadania,
mobilizagao social e de organizagao;

X. Sensibilizar a sociedade civil, organismos
governamentais e nao governamentais,
nacionais, internacionais, estrangeiros e
multilaterais, gtravés de campanhas de

VII.

VIII.
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esclarecimento, com o objetivo de se criar

instrumentos que viabilizem programas
para a promogao da qualidade de vida das

pessoas carentes, visando ao
desenvolvimento social sustentado;
XI. Promover e apoiar o desenvolvimento

de cooperativas comunitarias, associagoes,
ou auténomos informais mediante a
viabilizacdo de recursos financeiros e
materiais, e a capacitagdo técnica e
profissional das pessoas assistidas;

XII. Promover e apoiar agbes de
preservagao da saude e programas
conjugados de educagao de base,
saneamento e habitacdo, preservagao e
defesa do meio ambiente e objetivando o
desenvolvimento sustentado; e.

§ 1° - Para alcancar os objetivos definidos
neste Estatuto, o INOVA podera contratar os
servicos de profissionais especializados,
inclusive através de pessoas juridicas, firmar
convénios e outras formas de parcerias com
entidades publicas e privadas, organismos
internacionais, universidades e  outras
instituicées afins, nacionais e estrangeiras.

§ 2° - A dedicagdo as atividades acima

previstas configura-se pela aplicacao de suas

receitas, rendas, rendimentos e o eventual
resultado  operacional integralmente  no
territério nacional, mediante a execugao direta
de projetos, programas, planos de acgodes
correlatas, por meio da doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestagdo de servicos intermediario e apoio

outras organizagées sem fins |ucrativos e a

6rgaos do set r publico atuem em areas afins.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Associados, seus Direitos e Deveres.

Art. 5° - O INOVA é constituido por numero
ilimitado de associados, 0s quais serao
admitidos nas categorias Fundador e
Contribuinte.

§ 1° - A admissao de associados na categoria
de Contribuinte sera decidida pela Diretoria,
mediante analise da Ficha de Inscricao
devidamente preenchida e assinada pelo

solicitante.
§ 2° - Qualquer associado podera retirar-se

por vontade propria, mediante solicitagao por
escrito.

Art. 6° - Sao considerados Fundadores
somente os associados presentes na
Assembleia de Fundacao.

Art. 7° - Sao Associados Contribuintes
pessoas fisicas ou juridicas que, sem
impedimento legal, contribuam regularmente
com recursos financeiros ou mediante
prestacao voluntaria de servicos de qualquer
natureza, assim contribuindo para que a
Organizagéo alcance seus objetivos e fins.

Art. 8°- O associado, qualquer que seja a sua
categoria, ndo responde individual, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagées do
INOVA, nem por atos praticados pelos seus

dirigentes.
Art. 9°- S3o direitos dos associados:
|, Participar de todas as atividades

associativas;

Il.  Votar e ser votado;

. Ter acesso a todos os livros de
natureza contabil e financeira, bem
como de resultados de auditoria
independente, se for o caso, e a todos
os planos, relatorios, prestacoes de
contas Esperanca; e.

V. Apresentar propostas, programas €
projetos de acao para o INOVA.
Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos
neste Estatuto sdo pessoais € intransferiveis.

Art. 10 - Sao deveres dos associados:

[ Cumprir o Estatuto, regulamentos,
regimentos, deliberagées e resolugoes
do INOVA;

Il.  Cooperar para o desenvolvimento e
maior prestigio do INOVA e difundir
seus objetivos e agbes, nao

envolvendo o seu nome em
campanhas de interesse politico-
partidario;

[Il.  Manter atualizados seus dados
cadastrais; e.

IV. Contribuir  pontualmente com a

modalidade de contribuigdo a que tiver
se comprometido e quaisquer outras
obrigacées que houver assumido.
Art. 11 - Considera-se falta grave, passivel de
exclusao do quadro social, e provocar ou
causar prejuizo moral, material e de imagem
para o INOVA.
paragrafo Unico - Os procedimentos para apuragao
das respectivas faltas graves, e o detalhamento
das disposicdes deste artigo serdo objeto do
Regimento Interno.
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CAPITULO QUARTO
Da estrutura organizacional

Art. 12 - A estrutura organizacional do INOVA
sera constituida:
|.  Assembleia Geral;
Il Diretoria;
1. Conselho Fiscal.

CAPITULO QUINTO
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral € o o¢rgao
maximo do INOVA, a principio constituida por
todos os seus associados regularmente
inscritos e, apés o primeiro semestre de
criagao, pelos associados regularmente
inscritos no prazo minimo de 90 dias antes da
data de sua realizagdao, podendo ser
convocada ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1° - Todo associado, de qualquer categoria,
podera participar da Assembleia Geral, tomar
conhecimento, debater oS assuntos
programados para a pauta e votar, desde que
esteja em dia com suas obrigagdes sociais.

§ 2° - A Assembleia Geral tera para cada
realizagao um Edital de Convocagao, dirigida
a todos os associados, com antecedéncia
minima de 8 dias da data da realizagdo, no
qual devera estabelecer os objetivos para o
qual foi convocada.

§ 3° - As Assembleias Gerais instalar-se-ao,
em primeira chamada, com a presenca da
metade mais um dos associados e, em
segunda chamada, 30 minutos apos, com
qualquer numero de presentes, Scom as
decisbes sendo tomadas por maioria simples
dos votos dos presentes.

§ 4° - O quorum especifico de deliberagao da
Assembleia Geral, em caso de destituicao de
administradores, sera de no minimo 55%
(cinquenta e cinco por cento) dos associados.

§ 5° - Das Assembleias sera lavrada, pelo
secretario, ata em livro proprio que refletira,
ainda que de forma resumida as decisdes
tomadas e que devera ser assinada pelos
membros presentes.

§ B6° - A Assembleia Geral se reunira
ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, e extraordinariamente necessario.

§ 7° - Sao competentes para convocar a
Extraordinaria o Presidente, o Conselho

111, Contratar,

V. Realizar a

VIl.  Propor

Fiscal, 1/5 Associados em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.
Art.14 - Além de outras atribuigbes dispostas
neste Estatuto, compete a Assembleia Geral:
l. Determinar as linhas de atuacao do
projeto;
II.  Atualizar os principios,
reformular o estatuto;

avaliar e

IIl.  Decidir sobre destituicao de
administradores, em caso de falta
grave;

IV.  Apreciagdo e aprovagao dos balancos
financeiros e sociais;
V. Resolver sobre questées omissas -
nao tratadas por este estatuto.
Paragrafo unico - As decisées da Assembleia
Geral serdo tomadas pela maioria dos votos
dos presentes.

CAPITULO SEXTO
Da Diretoria

Art. 15 - A diretoria & 6rgao executivo do
INOVA, composta de:
|.  Presidente,
Il.  Vice-presidente,
111, Secretario;
IV. Tesoureiro

Art. 16 - Compete ao Presidente:

I. A representacao legal da organizagao
para todos os fins de direito, ativo,
passivo, judicia ou extrajudicialmente.

I.  Coordenar e dirigir as atividades gerais e

especificas do INOVA

nomear, licenciar,
penalidade empregada,
aprovagao da maioria
membros da Diretoria;
fllagao do INOVA as
instituigdes ou organizagdes congéneres;

aplicar
mediante
simples dos

V. Representar o INOVA em campanhas,

reunides e outros eventos proprios;

VI.  Submeter, anualmente ou sempre que

necessario, ao Conselho Fiscal, para
conhecimento, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas
administrativas e de projetos, bem como
os Balancetes Mensais e Balango Anual,
reformas ou alteragbes do
presente Estatuto, a serem submetidas a
aprovagao da Assembleia Geral;

VIIIL

Elaborar

o Regimento Interno e o

Organogramg Funcional do INOVA; % D
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1X. Celebrar convénios e outros meios de

parceria, desde que em conformidade
com o presente estatuto;

X Articular-se com entidades publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, a fim
de obter cooperacdao de qualquer
natureza, com vistas ao desenvolvimento
dos programas do INOVA|

XI. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes

XIl.

deste Estatuto e do regimento Interno e
as decisoes da Assembleia Geral, bem
como a legislagdo e os compromissos
assumidos pelo INOVA,

Exercer outras atribuicées inerentes ao
cargo.

Art. 17 - Compete ao Vice-presidente:

|.  Substituir o Presidente assumindo
todas as suas responsabilidades e
atribuigdes, quando este estiver
ausente.

Il.  Assistir o Presidente sempre que for
solicitado.

Paragrafo Unico — em movimentagao

financeira o Vice-presidente necessitara de
procuracgao publica com periodo definido.
Art. 18 - Compete ao Secretario:
|.  Lavrar e registrar em livro proprio os
atos da diretoria e da Assembleia;

|l.  Fazer correspondéncias e divulgagoes;

IIl.  Manter atualizados os dados de
interesse da Organizacao.

Paragrafo Unico - Em caso de auséncia do
Secretario o mesmo sera substituido em todas
as suas funcoes pelo Tesoureiro.
Art. 19 - Compete ao Tesoureiro:
|.  Registrar todo movimento financeiro da
organizagao em livro proprio;

Il.  Abrir, movimentar e encerrar conta
bancaria;

. Solicitar taldes de cheques, verificar
saldos e extratos periodicos;

IV. Fazer balancete mensal;

\/.  Facilitar o trabalho do Conselho Fiscal,
prestando todas as informagoes
necessarias,

VI. Apresentar relatério financeiro ao
Presidente sempre que solicitado.

§ 1° - para abertura, saques, transferéncias,
aplicagbes e encerramento de contas
bancarias, o Tesoureiro obrigatoriamente
assinara isoladamente.

§ 2° - em caso de auséncia do Tesoureiro o
mesmo sera substituido pelo Secretario em
todas as suas responsabilidades e atribuigdes.

CAPITULO SETIMO
Do Conselho Fiscal

Artigo 20 - O Conselho Fiscal é o 6rgao
responsavel por fiscalizar a administracao
contabil-financeira do INOVA, composto por 3
(trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato de 5 (cinco) anos e posse
no ato de sua eleicdo, permitida a
recondugao.

Artigo 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

|.Fiscalizar, financeira e contabilmente o
INOVA,;

Il.  Analisar e opinar sobre os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdoes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres.

. Organizar, para que se dé publicidade
no encerramento do exercicio fiscal,

relatérios de atividades e das
demonstracées financeiras da
entidade, incluindo-se as certidées

negativas de débito junto ao INSS e
FGTS, colocando-os a disposicao para
exame de qualquer cidadao.

CAPITULO OITAVO
Das Eleicoes

Art. 22 - A escolha dos membros da Diretoria
e do Conselho Fiscal, eleitos pela Assembleia
Geral, sera realizada em eleicao direta,
membro a membro, ou por aclamagao em
caso de nao haver disputa entre os cargos,
com maioria simples ou, em segunda
chamada, com participagao de qualquer
quantidade de associados e o0s votos
computados vencera o que obtiver maioria de
votos.

§ 1° - Os mandatos serado de 5 (cinco) anos,
permitindo a reeleigao.

§ 2° - Caso o Presidente necessite se
ausentar do cargo por qualquer motivo,
podera nomear substituto por procuragao para
responder por todas suas atribuigdées, nao
superior a 8 (oito) meses, sendo seu substituto
natural o Vice-Presidente, mas em
impedimentos justificados deste, o Presidente
podera nomear qualquer outra pessoa.
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CAPITULO NONO
Da Fonte de Recursos e do Patrimonio

Art. 23 - Constituem fontes de recursos do

INOVA:

I. Recursos fisicos, humanos e
financeiros, recebidas de pessoas
fisicas elou juridicas, de direito publico
ou privado, nacional ou estrangeiro,
bem como das colaboragées e
doagoes proveniente dos associados.

Il. As doagdes e dotacoes, legados,
herangas, subsidios e quaisquer
auxilios que Ihe forem concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou de direito publico, nacionais
ou estrangeiras, =bem como os
rendimentos produzidos por esses
bens;

Il As receitas provenientes dos servicos
prestados, da venda de publicagoes,
bem como as receitas patrimoniais;

IV. Receita proveniente de contratos,
convénios e termos de parceria
celebrados com pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado;

V. Rendimentos financeiros e outras
rendas eventuais.

Art. 24 - O patriménio do INOVA sera
constituido moveis e imoveis, adquiridos por
meio de recursos proprios e/ou doagbes
recebidas de pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico e privado, nacional ou
estrangeiro.

Art. 25 - O INOVA nao distribuira qualquer
parcela de seu patriménio ou de suas receitas

a titulo de lucro ou participagao dos resultados

sociais.

Art. 26 - O INOVA nao podera receber
qualquer tipo de doagdo ou subvencao que

possa comprometer sua independéncia e

autonomia perante os eventuais doadores ou

subventores.

Art. 27 - A alienagao de bens imoéveis do

INOVA somente podera ser efetivada

mediante aprovacdo da Assembleia Geral, nos

termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A cessao, por empréstimo,

de bens patrimoniais pertencentes ao INOVA

para pessoas fisicas e/ou juridicas, podera ser
autorizada em Assembleia Geral desde que
sejam destinados a utilizagaéo em projetos,
programas e agdes que se coadunem com os
objetivos do INOVA e estejam assegurados no

Termo de Cessdo a data de restituicdo e a
preservacao do estado de conservacdo do
bem cedido.

CAPITULO DECIMO

Do Regime Financeiro

Art. 28 - O exercicio financeiro do INOVA tera
seu inicio no dia 1 ° (primeiro) de janeiro e
encerramento no dia 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Das disposigoes Gerais e Transitérias

Art. 29 - O INOVA, em observancia aos
principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e de
eficiéncia adotara praticas de gestao
administrativa, necessarias e sufientes para
coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagao no respectivo
ato decisorio.

Art. 30 - O INOVA atuara sem distingao de
credo, raca, sexo, idade, profissdo ou
ideologias politicas e ndo se envolvera em
campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas, ou
em quaisquer outras que nao se coadunem
com seus objetivos institucionais.

§ 1° - E vedado aos membros da estrutura
organizacional, ocupantes de qualquer dos
cargos, candidatarem-se a cargos de
‘natureza politica, devendo, nesse caso,
licenciarem-se das suas fungées.

§ 2° - E vedado a qualquer associado ou
membro da Diretoria praticar ato de
liberalidade a expensas do INOVA.

§ 3° - O INOVA mantera escrituragdo contabil
de suas receitas e despesas, com as
formalidades capazes de assegurar a sua
exatidao, obedecidos 0s principios
fundamentais da Contabilidade.

§ 4° - O INOVA aplica seus recursos
integralmente no pais e em suas fungoes,
objetivos, finalidades e atividades previstas
neste Estatuto.

Art. 31 - O INOVA pode admitir empregados para o
seu quadro proprio, sob o regime da legislagdo
trabalhista e contratar servicos de terceiros,
inclusive, para suprir mao-de-obra, respeitados,
em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado.
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Arta 32 - A entidade nao remunera, por
qualquer forma, os ocupantes dos cargos de
sua Diretoria, nem  distribui  lucros,
bonificagbes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Art. 33 - E expressamente proibido o uso da
denominagao social, marcas ou simbolos do
INOVA em atos que a envolvam em
obrigagdes relativas a negocios estranhos ao
seu objetivo social, especialmente prestacgao
de avais, endossos, fiangas e caugao de favor.
Arta34 - O INOVA mantera autonomia
patrimonial, administrativa e financeira,
inclusive frente aos seus instituidores e
adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios
ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacao no respectivo processo decisorio.
Art. 35 - O Regimento Interno, documento que
regulamenta dispositivos  estatutarios e
normaliza os sistemas administrativo-
organizacional e financeiro-contabil, bem
como a administracdo de recursos humanos,
materiais, tecnologicos e logisticos do INOVA
ser elaborado no ambito da Diretoria, no prazo
de ate 12 (doze) meses a contar da data de
registro deste Estatuto em Cartério, devendo
ser submetido a aprovacao da Assembleia
Geral.

Art. 36 - O INOVA somente sera extinta nos
casos previstos em lei e no caso de
impossibilidade de cumprir seus objetivos com
autonomia, em Assembleia Extraordinaria
especialmente convocada para deliberar sobre
esta finalidade, devendo o ato ser aprovado
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes.

Paragrafo Unico - Em caso de extingdo do
INOVA, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra instituigdo com finalidade
semelhante registrada no municipio de
Goiania.

Art. 37 - O presente Estatuto podera ser
reformulado a qualquer tempo, no todo ou em
parte, mediante proposta da Diretoria, desde
gue aprovado por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos associados participantes da Assembleia
Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, cujas modificagbes depois de
aprovadas entrardao em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 38 - O presente Estatuto entra em vigor a
partir da data de seu regifyrp e arquivamento
no Cartério competente, nos termos da lei
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